
 
 

Accompagner le chef d’entreprise dans la mise en œuvre  

de garanties collectives Santé et Prévoyance 

 
Cible Collaborateurs intervenant sur la clientèle des Entreprises 

 

 

Prérequis  Connaissances de base sur les assurances Santé et Prévoyance 

 

 

Objectif  ▪ Maîtriser les notions-clés et les étapes de la mise en œuvre de garanties collectives Santé et 

Prévoyance 

▪ Être force de proposition sur les solutions assurantielles et les chiffrer 

 

Durée  2 jours 

 

 

Programme  Les arcanes de l’assurance Prévoyance collective 

▪ Identifier et répertorier les risques Prévoyance et maîtriser les obligations légales du chef 

d’entreprise 

▪ Maîtriser les fondamentaux des assurances collectives (Loi de mensualisation, convention 

collective des cadres…) 

▪ Savoir évaluer les conséquences financières d’un arrêt pour maladie ou accident 

 

Les arcanes de l’assurance Santé collective 

▪ Les obligations légales de l’entreprise (l’ANI) 

▪ La portabilité des garanties de santé 

 

Le volet fiscal et le volet social des contrats groupes 

▪ Intérêts fiscaux et sociaux pour le chef d’entreprise 

▪ Intérêts fiscaux et sociaux pour les salariés 

 

Sensibiliser le chef d’entreprise et argumenter les garanties proposées 

▪ L’information précontractuelle et en cours de contrat 

▪ Les bonnes questions avant de mettre en œuvre un contrat groupe 

▪ Les arguments au service de la solution collective 

 

 

Modalités 

pédagogiques  

 

 

Session présentielle ou distancielle 

 

Travaux réalisés à partir d’études de cas concrets 

Cas fil-rouge : salariés présentant des niveaux de rémunération différents 

Travaux d’analyse en binômes ou sous-groupes 

Echange de bonnes pratiques 

 

 

Evaluations  Quiz préalable de positionnement 

Cas pratiques intermédiaires  

Quiz de validation des connaissances acquises 

 

 

Tarif  1 650 € HT par jour par groupe de 10 personnes 

 

 

Accessibilité  Accueil et modalités pédagogiques adaptés aux participants en situation de handicap 

 

 


