
 
 

Les fondamentaux du formateur occasionnel 

 
Cible Tout collaborateur en charge d’animer ponctuellement des sessions de formation 

 

 

Prérequis  Aucun  

 

Objectif  ▪ Découvrir les arcanes de l’animation d’une session de formation 

▪ Comprendre comment s’investir dans le rôle de formateur occasionnel 

 

Durée  2 jours 

 

 

Programme  La préparation de l’animation d’une session de formation  

▪ Contexte de la mission 

▪ La posture du formateur  

▪ La boucle d’apprentissage  

▪ La préparation de l’avant Formation  

 

Savoir introduire une session de formation 

▪ Le démarrage d’une formation – Les bonnes pratiques 

▪ Présentation de l’animateur 

▪ Tour de table  

▪ Recueil des attentes  

▪ Présentation de la formation  

▪ … 

  

Savoir animer une session 

▪ Les objectifs pédagogiques 

▪ Les méthodes et techniques pédagogiques  

▪ Individuelles (quiz, test…) 

▪ Collectives (jeu de rôle, mise en situation, débat mouvant...) 

▪  Zoom sur des outils digitaux d’animation 

 

Savoir reconnaître les individualités et savoir gérer le groupe 

▪ Les différents types de personnalités du groupe  

▪ La posture du formateur  

▪ La gestion de la vie du groupe 

 

Savoir clôturer une session de formation 

▪ Le bilan de la formation 

▪ L’évaluation de la formation 

▪ Le tour de table  

 

Animation d’une session – Séquences TRAINING 

▪ Training d’une journée d’animation en mode réel 

 

Modalités 

pédagogiques  

 

 

Session présentielle  

 

Formation pragmatique et opérationnelle : le jour 1 propose de construire une séquence à 

animer qui sera mise en œuvre en jour 2. 

 

Evaluations  Test préalable de positionnement 

Training aux savoirs et savoir-faire acquis 

 

 

Tarif  1 750 € HT par jour par groupe de 10 personnes 

 

 

Accessibilité  Accueil et modalités pédagogiques adaptés aux participants en situation de handicap 

 

 


