nexforma

HARVEST GROUR

Cible

Prérequis
Objectif

Durée

Programme

Modalités
pédagogiques

Evaluations

Tarif

Accessibilité

Modalités
et délais d'accés

Les fondamentaux du tutorat

Collaborateur accompagnant un nouveau salarié dans une prise de poste ou dans une
évolution professionnelle

Aucun
= Acquérir les techniques et postures du tutorat

1 jour

Les missions et le role du tuteur
= Contexte des missions
= Définition du réle
= L’organisafion du tutorat
= Les différents acteurs de I'accompagnement

Les 3 étapes de la mission tutorale
= L'intégration - Quoi 2 Quand 2 Comment 2 Qui ¢ Pour quoi 2 Pourquoi 2...
= L'accompagnement - Quoi ¢ Quand ¢ Comment 2 Qui ¢ Pour quoi ¢ Pourquoi 2...
= L['évaluation - Quoi 2 Quand 2 Comment 2 Qui 2 Pour quoi 2 Pourquoi 2...

Les outils et méthodes a maitriser pour un accompagnement optimal
= Les éléments clés de la posture du tuteur
= Construite la stratégie d'accompagnement
=  Construire I'architecture pédagogique du couloir d'apprentissage
= Développerl'apprenance de I'apprenant

Session présentielle
Formation animée sur les bases de la pédagogie inversée. L'intervenant conceptualise les
messages-clés a partir du vécu des participants.

Les ateliers individuels ou collaboratifs permettent d'élaborer une stratégie
d’'accompagnement.

Test préalable de positionnement
Test de validation des savoirs et savoir-faire acquis

1 750 € HT par jour par groupe de 10 personnes

Accueil et modalités pédagogiques adaptés aux participants en situation de handicap

Rédalisation sur site de I'entreprise
Contact a solliciter : contact@nexforma.fr
Délai de mise en ceuvre : 2 mois
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